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Stellenangebot 
 
 
 
Als Spezialist mit seinem einzigartigen Produktprogramm bietet diese renommierte 
Unternehmensgruppe mit ca. zwei Milliarden Dollar Umsatz, Niederlassungen in über 20 
Ländern und einer globalen Kundenbasis zur Weltspitze, innovative Lösungen für 
verschiedene High Tech Branchen. In Deutschland beschäftigt unser Mandant 500 
Mitarbeitende an mehreren Standorten und generiert einen Umsatz von mehr als 100 Mio. 
EUR. 
 
Unser Mandant entwickelt und fertigt Produkte zur Bewegungssteuerung für Anwendungen 
in der Luft- und Raumfahrt, im Verteidigungsbereich, in der Industrie und in der 
Medizintechnik auf höchstem technologischem Niveau. Das sind Anwendungen, bei denen 
eine präzise Steuerung von Geschwindigkeit, Kraft, Beschleunigung und 
Flüssigkeitsdurchfluss entscheidend sind. Diese Formen der Antriebstechnik benötigen 
anspruchsvolle Steuerungselektronik und Systemsoftware.  
Hierbei spielen die Mitarbeiter*innen unseres Mandanten eine tragende und 
zukunftssichernde Rolle.  
Innovation ist der Weg, durch die unser Mandant als Unternehmen kontinuierlich wächst. Er 
investiert in Zukunftstechnologien, die einen großen Einfluss auf die o.g. Branchen haben.  
 
Dieses Unternehmen zählt mit seiner modernen und mitarbeiterorientierten Personalpolitik 
zu den attraktivsten Arbeitgebern in der Region. 
 
Nutzen Sie die Gelegenheit, sich in ein erfolgreiches, zukunftsorientiertes Hightech-
Unternehmen einzubringen. 
 
Wir möchten das Einkaufs-Team unseres Mandanten verstärken und suchen deshalb Sie als 
 

Strategischen Einkäufer Guss- und/oder Zerspanungstechnik m/w/d 

 

Standort: Großraum Stuttgart Süd oder Nürnberg (Nr. 468) 
 

Ziel der Stelle: 

Als strategischer Einkäufer sind Sie für die Auswahl, Weiterentwicklung und Betreuung 
unserer Lieferketten verantwortlich und arbeiten eng intern mit der Entwicklung und extern 
mit unseren Lieferanten zusammen. Ihr Hauptaugenmerk liegt dabei auf der Optimierung der 
Lieferantenbeziehungen, während sie bei neuen Konstellationen und Krisen auch 
gelegentlich in die operative Beschaffung eingreifen. 

Aufgabenbeschreibung:  

 Als strategischer Einkäufer wirken Sie bei der Optimierung des gesamten 
Beschaffungsprozesses mit. Hierzu gehört die Analyse potenzieller und bekannter 
Lieferanten, basierend auf technischen Anforderungen, Qualität, Preis und weiteren 
Kriterien, einschließlich Anfragen und Angebotsvergleiche. 

 Festlegung der Lieferanten und Integration sowie die Qualifizierung der Lieferanten 
zur termingerechten Material- und Dienstleistungsversorgung von Projektbeginn bis 
hin zur Serienreife. 

 Verhandeln von Verträgen, Zeitplänen und Konditionen mit Lieferanten 
 Problemlösung mit Lieferanten und Koordination der verschiedenen Fachabteilungen 
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 Sicherstellung der Einhaltung von Qualitätsanforderungen sowie der notwendigen 
Lieferkapazitäten der Lieferanten 

 Zusammenarbeit mit internen Abteilungen wie Engineering, Finanzwesen, 
Produktion, Logistik und Qualitätssicherung 

 Besuch bisheriger und potenzieller Lieferanten sowie anderer Niederlassungen 
 Aktive Beobachtung der Beschaffungsprozesse, Identifikation von 

Verbesserungspotenzialen und Optimierung der Lieferantenbeziehungen. 
 Beratung des Managements hinsichtlich In-und Outsourcing  

Sie passen gut zu unserem Auftraggeber, wenn Sie folgendes mitbringen: 

 Sie verfügen über ein Studium (Bachelor oder Master) zum Betriebswirt / 
Wirtschaftsingenieur / Ingenieur oder verfügen über eine vergleichbare Qualifikation. 
Wichtig sind hierbei die Verknüpfung von betriebswirtschsaftlichen und technischen 
Kenntnissen 

 Sie haben bereits mehrjährige Erfahrung im Strategischen Einkauf für Zerspanung 
und Veredelung von Metallteilen (auch z.B. AV oder Vergleichbares) oder/und 
Erfahrungen Beschaffung von Eisenguss und/oder Erfahrung hinsichtlich des 
Einkaufs von Zeichnungsteilen aus Metall 

 Interesse an betriebswirtschaftlichen Zusammenhängen und technisches Verständnis 
zum Verständnis der Anforderungen an Teile und Komponenten 

 Führung von Verhandlungen 
 Bereitschaft zur Reisetätigkeit (30%) 
 Erwünscht sind gute Englischkenntnisse, vertiefte Kenntnisse in PPS-Systemen 
 Kommunikationsstärke, Verhandlungsgeschick, sicheres Auftreten, 

Durchsetzungsvermögen und Teamfähigkeit runden Ihr Profil ab  
 

Sonstige Anreize: 
 

 Familienfreundliches Unternehmen/Kinderbetreuung 
 Attraktives Einkommen 
 Betriebliche Altersversorgung 
 Möglichkeit des mobilen Arbeitens (2 Tage) 
 VWL 
 Jobticket 
 Profit Share 

 
Wenn Sie diese Chance wahrnehmen wollen, spannende beschaffungstechnische 
Herausforderungen mit viel Eigenverantwortung zu lösen und in einem flexiblen und 
internationalen Umfeld eigene Ideen umsetzen zu können sowie in einem dynamisch 
wachsenden, innovationsstarken High-Tech-Unternehmen tätig zu sein, freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung.  
Senden Sie uns bitte vorab Unterlagen Lebenslauf/Zeugnisse unter Angabe Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Einkommensvorstellung per E-Mail oder per 
upload über unsere Homepage.  
 
Mögliche Fragen beantwortet Ihnen gerne vorab Herr Wolfgang Beyer (Kontaktdaten s. 
Fußzeile). 
  
 


